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Referat af faellesbestyrelsesmgde i Nord

Tirsdag d. 30. januar 2023 kl. 17.00 i Beboerhuset Damgarden 9.
Afbud: Assma, Peter, Davud, Ole og Stig.

Ordstyrer og referat
a. Valg af ordstyrer og referent, Kirsten og Michael (Louise lavet ref. Ang. ABC)
b. Godkendelse af dagsorden. Godkendt

Praesentation af begge bestyrelser og ABC. Alle fik hilst pa hinanden.

ABC.

a. Overblik

b. Boligsocialt arbejde i Nord pt.

c. Mulighed for at vaere med i ny boligsociale helhedsplan i 2025-2028/29
Vedhaeftet oversigt ABC 2021-23/24

Seerskilt ref. Kommer hurtigst muligt og vedlaegges dette ref.

Status ANA. Hvordan gor vi mgderne og aktiviteterne bedre? Dette punkt udsaettes til senere mgde

Faelleskursus. Dato mangler, sa tag jeres kalendere med. Alle kan d. 12.3. kl. 17.00. Finn bookes.
Michael undersgger hvorndr det giver mening at deltage i kursuset ang. Byggesager.

Beboerhusene: Lejeindtaegter og udgifter til reng. deles efter normal fordeling 45/55%. Skal op pa
afdelingsmgderne til godkendelse. Michael laver udkast til forslag, s det kan komme med til begge
afdelingsmgder. Det undersgges med BO-VEST om vi kan “holde” fordelingen, sa det bliver for 2023+24

Personale og kontortider.

Ghitta kan ga pa pension til september, men gnsker nedsat tid. Kan vi sa andre kontortiden til 10-14?
(Altid mulighed for at aftalt adgang). Ny driftssekretaer til deltid fra november/december? #Alle gnsker
at beholde Ghitta sa laenge som muligt, sG hun kan blive og hjeelpe ved renoveringen. Ghitta gar ned i tid,
fra september. Michael laver forslag til begge afd. mgder, sa vi i sidst i 2023 kan fa en driftssekretaer mere
pd deltid.

#Vi laver kontortiderne om til kl. 10-12 fra september. Dog vil der som i dag, altid vaere mulighed for at
skrive mails, lzegge telefonbeskeder og lave aftaler om at komme udenfor Gbningstiden.

Er der en pd kontoret, tages telefonen, hvis muligt.

Evt. #Husk at ndr der bestilles mad, sa skal der angives stgrrelse pd smgrrebrgdet, ellers far man en
lille/alm. stykke. #Der er et gnske om at fa lidt mere info om byggeudvalgets kompetencer, sd de ikke faler
at alle beslutninger tages udenom dem, eller ved hvor de “skal” inddrages. Michael undersgger.

#Det godkendes at Michael undersgger muligheden for at Henning, bliver ansat i begge afdelinger. | dag
er han kun ansat i AB, men bruges i begge afdelinger. VA var enige om, at han skal betales af- og ansaettes
i begge afdelinger.
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Referat af pkt. 3: ABC

pa faellesbestyrelsesmgde i Nord
Tirsdag d. 30. januar 2023 kl. 17.00 i Beboerhuset Damgarden 9.

Der er mulighed for at sgge LBF om ny boligsocial helhedsplan fra 2025 — 2028/9. Man kan sgge til de fire
overskrifter

e Medborgerskab og sammenhangskraft (naboskab og trivsel)
e Beskaeftigelse og opkvalificering

e Uddannelse og Livschancer

e Kriminalitetsforebyggelse

En ansggning kraever, at afdelingerne gnsker det, at de to bestyrelser i Nord gnsker at indga sammen i
samarbejdet, at der er passende faciliteter i boligomradet, hvor der kan laves aktiviteter.

Processen

e Ansggning om prakvalifikation marts 2024
Helhedsplanen

e skal laves over sommeren for de afdelinger, der praekvalificeres af LBF
e skal godkendes pa beboermgder i september 2024.

e Skal godkendes i Kommunalbestyrelsen

e Skal godkendes i Landsbyggefonden

Tali nord
Nord er pa forebyggelsesliste pga. antal dgmte og lavt indkomstniveau.

Uddannelse

Positiv udvikling de sidste 10 ar — mere end i kommunen generelt, hvilket tyder pa at den boligsociale indsats ggr
en forskel.

Men dobbelt sa mange (ca. 30 %) som pa landsplan har grundskolen som hgjeste fuldfgrte uddannelse. Ogsa
vaesentligt under kommune gns.

For mange unge falder fra ungdomsuddannelse uden at pabegynde en ny.

Bern far lavere karakterer i dansk og matematik end i Albertslund generelt. (5,7/6 >< 7,3 i AK)

Der bor 289 0-17 arige i Nord

Beskaeftigelse
Trods positiv udvikling er arbejdslgshed hgjere end i AK og DK (de fleste er jobparate og dagpengemodtagere).

Lavt uddannede er sarbare, nar der igen kommer lav konjunktur.

Det er de 30-64 arige der har brug for hjaelp. De 18-29 arige klarer sig over gennemsnittet godt!

Stor andel af beboere uden for arbejdsstyrken. Dels pga. fgrtidspensionister, men ogsa familieforsgrgede unge og
kvinder.



A%
GARDENE | NORD

RUM TIL EHHVER LEJLIGHED

Sammenhaengskraft og Medborgerskab

Der bor meget forskellige mennesker og generationer taet sammen.
| 37-41 % af husstandene bor der enlige med eller uden bgrn.
Mange gar hjemme.

Sundhed

Befolkningen er blevet aldre. 223 beboere er over 65 ar.

Der bor mange fgrtidspensionister.

Beboerne i Nord er oftere i kontakt med deres egen laege end gns i AK og DK.
Sundheden i Albertslund generelt er darlig

Demokrati og deltagelse
Valgdeltagelsen ligger vaesentligt under gns. i AK og DK. 53-58 % ved kv21 (mod 62/67 %)
Begraenset deltagelse i beboermgder.

Det videre arbejde med ny boligsociale helhedsplan i nord
Det blev besluttet at arbejde videre med en ansggning om preekvalifikation til Landsbyggefonden med disse
forelgbige prioriteter:

e Uddannelse og livschancer: Unge: fritidsjobs, erhvervsuddannelser
e Beskaeftigelse: malrettet 30 — 64-arige

e Naboskab og Trivsel
- Nord vil gerne have endnu mere, som foregar i nord
- Understgtte flere feellesskaber: fx feellesskaber for hjiemmegaende mgdre, legestue, aktiviteter som fx
fastelavn og andre lokale aktiviteter, faellesspisninger /sammenskudsgilde
- Vaertskab, tage godt imod nye til aktiviteter
- Synlighed, ops@gende aktivitet, overblik over aktiviteter, sa flere kommer med
(naboskabsambassadgrer, mikrohandlinger)
-Velkomstindsats (blomst, efter 14 dage invitation til faellesskab?)
- styrke beboerdemokratiet?
- styrke valgdeltagelsen (sundhed og fellesskab)?

Vi drgftede desuden

- at der pt. er mange lejligheder som bliver spzerret til genhusninger fra andre boligomrader hvor nye beboere

kommer ind midlertidig, hvilket ggr velkomstindsatsen mindre relevant i nogle ar.
- at det vil vaere relevant at arbejde med renoveringen i Nord, nar den gar i gang (social indsats og
leerepladser, fritidsjob, jobs).
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Nords gkonomi/omfang af indsats
Der er umiddelbart opbakning til samme niveau, men det blev efterspurgt en tydelighed om, hvad Nord far mere,
hvis de f.eks. betaler mere end nu. Mai vender tilbage.

Nords beslutningsproces

Det blev besluttet at emnet skal op igen pa et nyt feelles bestyrelsesmgde m. ABC. Michael indkalder.

Der gnskes her ogsa et oplaeg om fremtiden for det boligsociale arbejde i BO-VEST regi. Hvilke konsekvenser vil
det have for Nord at indga i et endnu stgrre samarbejde pa tveers af kommuner?

Nords organisering
Bestyrelserne drgfter muligheder og reviderer kommissoriet for ANA. Fremtidig organisering skal gerne besluttes
inden sommerferien, sa den bliver beskrevet retvisende i helhedsplanen.



